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A) Allgemeine Hinweise

1. Ausgangslage

Die Primarschule Henggart legt seit Jahren einen Schwerpunkt auf die Sozialbildung der
Schiulerinnen und Schiller, inklusive den Kindern des Kindergartens, und entwickelt die
Sozialbildung laufend weiter. Dabei wird die Schule durch die Schulsozialarbeit mit ei-
nem Pensumvon 35 % unterstutzt.

Mit der EinfUhrung des Lehrplans 21, der fir die Schulen im Kanton Zirich verbindlich
ist, wurde die Schulung sowohl der fachlichen als auch der tGberfachlichen (personale,
soziale und methodische) Kompetenzen als Bildungsauftrag festgehalten: «Bedeutsame
fachliche und Uberfachliche Kompetenzen lassen sich nicht kurzristig in einer einzelnen
Unterrichtseinheit erwerben. Sie erfordern eine kontinuierliche und langerfristige Bear-
beitung im Sinne des kumulativen Lernens» (Lehrplan 21).

Um den Erfordernissen des Lehrplans 21 gerecht zu werden, wurde das bisherige Kon-
zept der Schulsozialarbeit an der Schule Henggart im Rahmen eines Pilotprojektes mit
weiteren sozialbildenden Modulen erganzt. Die Schulpflege bewilligte fir dieses Pilotpro-
jekt «Konzept fur einen sozialbildenden Auftrag der Schulsozialarbeit auf der Grundlage
des Lehrplans 21» fur zwei Jahre (Januar 2020 — Dezember 2021) zirka 15 zusatzliche

Stellenprozente fir die Schulsozialarbeit.

2. Grundlagen

Als Grundlagen fir die Evaluation dientdas «Konzept fur einen sozialbildenden Auftrag
der Schulsozialarbeit an der Primarschule Henggart auf der Grundlage des Lehrplans
21». Darin ist neben theoretischen Ausfiihrungen und Beschreibungen eine Ubersicht zu
den sozialbildenden Elementen aufgefuhrt, die tabellarisch den Aufbau und die Vertei-
lung der sozialbildenden Elemente Uber die Schuljahre zeigt.
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Ubersichtzu den sozialbildenden Elementen
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3. Zeitlicher Rahmen und Ablauf der Evaluation

Nr. | Datum, Zeit

Was

Beteiligte

1 24.06.2019,

Kontaktgesprach

M. Strebel (SL)

14.30 Uhr e Klarung der Erwartungen und Beflrch- | J. Bohnenblust (SPF)
tungen W. Glauser
e Eingrenzung des Themas ("Fokus- (Leiter Regionalstelle
wahl") SSA)
e Terminplanung B. Huber, A. Bucher
(PH)

2 [09.09.2019

Planungsgesprach

M. Strebel (SL)

punkts inklusive leitenden Fragestel-
lungen

e Evtl. Formulierung von Indikatoren und
ltems fur die Befragungen

14.00-16.00 ¢ Rollenklarung (Schulleitung, Projekt- | J. Bohnenblust (SPF)
Uhr team, W. Glauser
internes Evaluationsteam, SSA, Be- (Leiter Regionalstelle
gleitung) SSA
e Diskussion / Festlegung der Zusam- B. Huber (Begleitper-
mensetzung des Projektteams und son)
des internen Evaluationsteams
e Terminplanung, Diskussion und Ver-
abschiedung der Vereinbarung
e Vorbesprechung der Kollegiums-Infor-
mation
3 19.09.2019 Information des Kollegiums M. Strebel (SL)
¢ Informationen zum gesamten Prozess | Kollegium
e Priorisierung mdglicher Fragestellun-
gen
e Definitive Zusammenstellung des in-
ternen Evaluationsteams
4 22.11.2019 Kick-off-Veranstaltung Projektteam
8.30-12.00 e Auslegeordnungund Zielformulierun- | Internes Evaluations-
Mehrzweck- gen flur das Pilotprojekt team
raum e Herausarbeiten des Evaluationsbrenn- | Schulsozialarbeiterin

vor Ort
B. Huber (Begleitper-
son)

5 |06.11.2020
8.30-16.30

Schulung / Vorbereitung des Evaluati-

onstags

e Kennenlernen versch. Evaluationsme-
thoden

e Besprechung des Designs

e Planung des Evaluationstags: Ge-
fasse, Gruppen etc.

e Erstellung der Instrumente

e Planung der Auswertung / Aufarbei-
tung

Internes Evaluations-
team
B. Huber (Begleitper-
son)

Padagogische Hochschule | Institut Forschung und Entwicklung | Zentrum Bildungsorganisation und Schulqualitat

Evaluationsbericht Pilotprojekt Sozialbildung auf der Grundlage des Lehrplans 21 | 25. Mérz 2021

Seite 5/36




Nr. | Datum, Zeit | Was Beteiligte
6 1./2. Durchfiihrung der Evaluation Internes Evaluations-
022021 o Einsatz der verschiedenen Instru- team
mente (z.B. schriftliche Befragungen, | B. Huber (Begleitper-
Interviews, Beobachtungen)nach erar- | son)
beitetem Evaluationsplan
7 05.02.2021 | Auswertung/ Aufarbeitung der Ergeb- | Internes Evaluations-
8.30-16.00 | nisse team
¢ Ruckblick auf den Evaluationstag B. Huber (Begleitper-
e Bezug zum Brennpunkt/ zur leitenden | son)
Fragestellung
e Verdichtung / Zusammenfassung / Vi-
sualisierung der Ergebnisse
8 1% Tage, im | Erstellung definitiver Evaluationsbe- B. Huber (Begleitper-
Marz 2021 richt son)
o Erstellen des Berichts mit den zusam-
menfassenden Ergebnissen durch Be-
gleitperson
o Fertigstellung des Berichts und Zustel-
lung
9 24.03.2021 | Validierung des Berichts B. Huber (Begleitper-
13.00-16.30 | e« Verstandlichkeit, Nachvollziehbarkeit son)
und Anschlussfahigkeit des Berichts Projektteam (inkl.
diskutieren SSA)
e Datenrickmeldungplanen Internes Evaluations-
team
10 |[23.06.2021 | Datenruckmeldung im Kollegium Internes Evaluations-
13.00-15.00 | e Prasentation der aufbereiteten Daten | team
¢ Auseinandersetzung mit den Ergebnis- | Kollegium (inkl. SSA)
sen
o Klarung des weiteren Vorgehens
11 [ 13.07.2021 | Projektabschluss B. Huber (Begleitper-
16.30-18.30 | o Ruckblick auf die Datenrickmeldung: | son)
Sichtung der Ergebnisse Projektteam
o Weiteres Vorgehen planen, evtl. Ent- | Internes Evaluations-
wicklungsschritten festlegen team
o Reflexion zum gesamten Prozess
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4. Evaluationsform

Die Evaluation erfolgt in Form einer extern geleiteten Selbstevaluation (siehe unter
www.g2e.ch/begleitete_selbstevaluation.cfm). Bei dieser unterstutzt die externe Evalua-
tionsfachperson zusatzlich zur methodischen und fachlichen Begleitung die Schule bei
der Datenerhebung vor Ort und erstellt einen kurzen Evaluationsbericht aus unabhangi-
ger Perspektive.

5. Evaluationsteam

Das gemischte Evaluationsteam setzt sich zusammen aus einem schulinternen Evaluati-
onsteam, bestehend aus den schulinternen Mitgliedem Schulleitung, Vertretung Schul-
pflege, zwei Lehrpersonen sowie Brigitte Huber, externe Evaluationsfachperson des
Zentrums Bildungsorganisation und Schulqualitat der Padagogischen Hochschule Nord-

westschweiz.

6. Ziele und Fragestellung der Evaluation

Die Evaluation soll fur die Schulpflege und die Gemeindeversammlung eine Grundlage
bilden, um einen datengestiitzten Entscheid Gber die definitive Einfihrung des Auftrags
der Sozalbildung auf der Grundlage des Lehrplans 21 in Verbindung mit einem allfalli-
gen Antrag zur Stellenprozenterhéhung von 35 auf 50 Stellenprozente der Schulsozialar-

beit zu treffen. Dieser Entscheid ist an der Gemeindeversammlung im November 2021
vorgesehen.

Zudem sollen die Ergebnisse dieser Evaluation der Schule Entwicklungshinweise geben.

An der Kick-off-Veranstaltung wurden eine leitende Fragestellung mit vier Unterleitfragen

fur die Evaluation entwickelt: Diese lauten:

Inwiefern bewahrt sich die sozialbildende Schulsozialarbeit inklusive der neuen Ele-
mente?

Was lauft gut? Was koénnte optimiert werden?

- Wie bewahrt sich der Aufbau des Konzepts?
- Inwiefern gelingt die konsequente Umsetzung?

- Wie erleben die Schiulerinnen und Schiler die sozalbildende Férderung?
- Welchen Mehrwert leisten insbesondere die neuen Elemente des Konzepts?
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7. Evaluationsdesign und Befragungssetting

An der Kick-off-Veranstaltung zur Vorbereitung der Evaluation hat sich das Evaluations-
team entschieden, quantitative (mittels Fragebogen) und qualitative Daten (mittels Inter-
views) zu erheben. Die unterschiedlichen Methoden sollen sich erganzen, um ein umfas-
sendes Bild Uber die Zufriedenheit der Anspruchsgruppen beztiglich der Evaluationsfra-

gen zu ermoglichen.

Quantitative Daten:

Mit je einem massgeschneiderten Fragebogen wurden alle Lehrpersonen und Eltern on-
line befragt. Bei den Schilerinnen und Schiler ab der 1. Klasse kamen je ein massge-
schneiderter Fragebogen auf Papier zum Einsatz. Bei diesen Befragungen konnten ge-
schlossene ltems auf einer 4-stufigen Skala (ja / eher ja / eher nein / nein / kann ich nicht

beantworten) eingeschatzt werden.

Zusatzlich hatten Eltern und Lehrpersonen die Mdglichkeit, sich in einem Kommentarfeld
offen zur «Sozialbildung»» zu dussern. Diese Hinweise fliessen als qualitative Daten in
den Evaluationsbericht ein.

Die schriftliche Befragung der Lehrpersonen war gemass den Unterleitfragen in Themen-

bereiche unterteilt: Fragen zum Aufbau des Konzepts, zur konsequenten Umsetzung,
zum Erleben der Schilerinnen und Schiler, zum Mehrwert.

Die Schule erhaltim Anhang des Evaluationsberichts die Detailauswertungen aller Be-
fragungen ohne offene Antworten auf einem Datentrager.

Qualitative Daten:
Es wurden folgende qualitative Methoden eingesetzt:
- 8 Gruppengesprache mit Schulerinnenund Schlern der Primarstufe
- 3 Partnergesprache mit Kindern des Kindergartens
- 2 Gruppengesprache mit Lehrpersonen
- 1 Gruppengesprach mit Mitarbeitenden der Schule
- 1 Gruppengesprach mit Vertreterinnen des Elternforums
- Einzelgesprache mit der Schulleitung, Schulsozialarbeit, Leitung Tagesstrukturen

- Offene Kommentare aus der schriftlichen Befragung der Eltern und der Lehrperso-
nen

Die umfangreichen, von verschiedenen Anspruchsgruppen erhobenen Daten bilden die
Grundlage fur den vorliegenden Evaluationsbericht.
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8. Begriff Triangulation

Die Aussagen im vorliegenden Bericht stitzen sich auf mindestens zwei verschiedene
Datenquellen ab. Die aufgelisteten Erlauterungen dienen dazu, diese verstandlich und
anschaulich zu machen und die Nachvollziehbarkeit sicherzustellen. In diesem Sinne ha-
ben aufgeflhrte Einzelbeispiele keinen Beweischarakter, sondem erganzen die Aussa-
gen mit Wahrnehmungen und Einschatzungen von verschiedenen Personen und Grup-
pen.

9. Berichtserstattung

Die Fachperson des Zentrums Bildungsorganisation und Schulqualitat hat gemeinsam
mit dem internen Evaluationsteam die erhobenen Daten gesichtet, geordnet und verdich-
tet. Anschliessend hat die Fachperson die Daten aus unabhangiger Perspektive aufbe-
reitet und einen Berichtsentwurf erstellt. Dieser wurde in einem ersten Schritt mit dem
schulinternen Evaluationsteam sowie der Schulsozialarbeiterin und dem Leiter der Regi-
onalstelle der Schulsozialarbeit validiert. In einem zweiten Schritt wurde der Bericht von
der Evaluationsfachperson in die definitive Form gebracht.

10. Berichtsformat

Neben allgemeinen Hinweisen zur Evaluation (Teil A) umfasst der Bericht die Evalua-
tionsergebnisse in Bezug zu den Unterleitfragen (Teil B). Im Teil C werden die Ergeb-
nisse zusammengefasst entlang der Leitfrage. Der Anhang (Teil D) ist auf einem elektro-
nischen Datentrager dem Evaluationsbericht beigelegt und enthalt neben dem Evaluati-
onsbericht die Ergebnisse der Online-Befragungen der Lehrpersonen, der Schilerinnen
und Schuller sowie der Eltern.
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B) Evaluationsergebnisse

Die in diesem Kapitel aufgelisteten zusammenfassenden Aussagen sind verdichtete, tri-
angulierte Aussagen, basierend auf den verschiedenen qualitativen und quantitativen

Datenquellen, die im Teil A, Kapitel 7 (Evaluationsdesign und Befragungssetting) aufge-
fuhrt sind.

1. Quantitative Evaluationsresultate im Uberblick

Lehrpersonen

Die Darstellung der quantitativen Daten der Lehrpersonen erfolgt nach den Themenbl6-
cken zum Aufbau des Konzepts, zur konsequenten Umsetzung, zum Erleben der Schu-
lerinnen und Schuler, zum Mehrwert.

1 - Konzept: In der sozlalen
Elidung Ist ger “rofe Faden” wom
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(Z.8. Innerar Schisgsnchber,
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Kampfessplels, SIG,

4 - Konzept: Die Elemente finden
Zum richiigen Zeltpunk?

Kindergartan bis zur 6. Kasse Mavsitsung) der sazlaken Sozlatraining, [stufengesacht) stat
erkennbar. Elidung sind allen Schilernnen  Achisamkekstraining...) sind gut

und Schiiem Im Schuhaus gewahit und aufelnander

bekannt. abgestimmi

v-

5

ik =] kL] ik % 11 1 2% 3 i s 0% v

2 eherja 1% B Z ch=j 2% 13 2 sherls Eo L] L 2 emerja 1% 4

3 chermein ] ] 3 chentin % 3 eherssls 4% 1 3 eherren ] g

4 mEn ] o 4 e % ] 4 nein -] ] 4 nen % g

5 kenmbchisichi 5 1 5 kenn ko sichi % S s ich nicht EL 2 S lasn kch nicel % 4
be=sniworien beariworizn beaniwoses beamiwori==

Nemungen (W) 5 Hensungan (W) E Kspungen (M) ] Frnnges K] E

S - Konzept: Die Zlgsatzungan
des K.EII'LZE'FI[?& sind Kar.

T - Umestzung: MR den won der
Schulsozialaretenn und den
extemen Personen eingefhmzn
Elemenien (z8.
Achisamieitsiraining,
Kampfessplele) werde ch als
Lenrparson fir die Umsetzimng
gut voroeraitat.

B - Umsetzung: Es gelingt mir,
dle Dbungen des
Achtsamkefistranings

regeimassig In den Schulalitag
Zu Integrieren,

5 - Umsetzung: Es gelngt mir,
e Igee der Kamplesspigke
{Innerer Schiedsnchtantalr
kampien) nachihattg Im
Scrmlzltag ZU verankem.

2

2
3
]
1%
L]
U]
i

1k i 1k 2% 13 1 & 2% 3 i s % 7
2 eherjs 3 2 ch=l 2% 2 sherls % T 2 mnerjp % il
3 chermein 2 31 ehernsin 2% 3 chersels 2% a 3 emerrein 1% 3
4 mdn 1] 4 el s ] 4 mein -] a 4 nzin ] g
£ kenmbchsichi o S kenn bR michi Ia% a S lome ich nicet £ L ] S lasn ich nicel % 4
bezaniworien besmbworizn bessnimsien benmimori=s
Hermungen (W) 2% Hensungen (W) =5 Kempungen (M) k-1 Mermanpes (M} =
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24 - Mehrwert: Innerhalb der
Klasse ist gine positive
Entwicklung im sozialen Umgang
durch den Einsatz der
=sazialbildenden Elemente
spirbar.

25 - Mehrwert An der gesamten
Schule ist eine positive
Entwicklung im sozialen Umgang
durch den Einsatz der
sozialbildenden Elemente
spdrbar.

26 - Mehrwert: Das
Achtsamkeitstraining hilft den
Schilerinnen und Schilemn. mit
Drucksituationen besser
umzugehen.

27 - Mehrwert: Das ldeenbiro
fordert die aktive Beteiligung der
Schilerinnen und Schiler am
Zusammenleben in der Schule.

4
2 , 3 5 3
H
1 1
2
2
5 5 3 1 1
1@ [T 1 P 1@ S 1@ =1
7 eherja % 1 2 eherm 8% 12 7 e W% 5 2 eherm % 5
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5 kann ich nicht 12% 3 5 kann ich nicht % 1 5 Kann ich picht E2% w 5 kann ich nicm BI% 13
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Nermungen [N] 15 Mennungen (N) 25 Nermngen [N) 15 Nennungen (N} 25

28 - Mehrwert: Die
Medienbildung in der 5. Klasse
hat bei den Schilerinnen und
Schilemn zum besseren
Werstidndnis im Umgang mit der
digitalen Welt beigetragen (z.B.
Gefahren im Matz,
Selbststeuerung im Metz,
Urmngang Social Media).

28 - Mehrwert Das Sczialtraining
tragt bei, dass die Schllerinnen
und Schiler den
Schulhauskodex im Alltag besser
leben.

30 - Mehrwert: Als Lehrperson
erhalte ich mittels der
sozialbildenden Impulss |deen
und Werkzeuge, um die sozialen
Herausforderungen im
Schulalttag besser bewaltigen zu
kdnnen.

3
1

1R 4% 1 1 ja 32% E 1R S6% 14
I eherja w4 2 eherj &% 12 2 ehera % ]
3 ghernsEn 4% 1 3 eher nein % 1 3 =her nein 0% o
4 nen % o 4 nein e a 4 men 4% 1
5 l@mich nicht TE% 19 5 kann ich nicht 5% 4 5 k@nnich nicht 4% 1

beantacrien beantworlen Deantaorisn
Nerrmngen [N] 25 Mennungen (N} 25 Merrngen [N) 25
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nw

Eltern

1 - Das Zusammenleben der

Schiilerinnen und Schiler ist der
Schule ein wichtiges Anliegen.

oec

Fachhochschule Nordwestschweiz
Padagogische Hochschule

2 - Wir Eltern werden von der

Schule genligend Gber

Aktivitaten der Sozialbildung
informiert (z.B. Sozialtraining,

Kampfesspiele, Medienbildung in

der Mittelstufe).

3 - Das Zusammenleben wird an
der Schule mit den Schilerinnen

und Schilern regelméssig

thematisiert (z.B. Klassenrat, mit

dem Schulhauskodex).

4 - Die Lehrpersonen und die
Schulleitung engagieren sich fiir
ein gutes Zusammenleben der
Schulerinnen und Schuler.

1 ja 68% 51 1 ja 7% M 1 ja B% B 1 ja 48% 33

2 eherja 25% 19 2 eherja 3% 24 2 eherja 19% 13 2 eherja 4M% 28

3 ehernein 1% 1 3 ehernein 16% 12 3 ehernein 1% 1 3 ehernein 3% 2

4 nein 0% 0 4 nein 1% 1 4 nein 0% 0 4 nein 0% 0

5 kannich nicht 5% 4 5 Kann ich nicht 3% 2 5 kann ich nicht 2% 29 5 kannich nicht 9% 6
beantworten beantworten beantworten beantworten

Nennungen (N) 75 Nennungen (N) 73 Nennungen (N) 69 Nennungen (N) 69

5 - Mein [ unser Kind profitiert
von den sozialbildenden
Aktivitdten (z.B. innerer
Schiedsrichter, Sozialtraining,

Ideenbire, Medienbildung).

2

& - Mein { unser Kind fuhlt sich
an der Schule von den
Erwachsenen emst genommen.

T - Mein / unser Kind lemt sich
selber besser kennen.

2

8 - Mein / unser Kind darf und
kann seine Meinung in der

Schule sagen.

aee6

1ja 5% 47 1 ja 8w ;@ 1 ja % 14 15 5% 33

2 cherfp 4% 2 2 charja % 18 2 cherja 48% £l 2 eherja % 22

3 chernein 1% ] 3 chernsin % 1 3 cherrein 1% T 3 cher nein % 4

4 nein % a 4 nein % 1 4 mein 0% ] 4 nein s ] 1

5 kann ich nicht 16% i 5 kann ich nicht 1% 7 5 karnich richt 2% 13 5 karnich nicht B% 5

beantwarten beantwarten leartwort=n beantwiortzn

Mennurgen (M) B8 Menmungan [N) B Nenmungen (N] 85 Nernungen (M) 85
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9 - Mein / unser Kind wird in der 10 - Mein / unser Kind lemt, wie 11 - Mein { unser Kind kennt im 12 - Mein f unser Kind kann dber

Schule als Person gestarkt. es mit Streitigkeiten umgehen Falle eines Problems sein Verhalten nachdenken (z.B.
kann. verschiedense iber einen Vorfall sprechen und
Handlungsméglichkeiten (z.B. andere Handlungsmoglichkeiten
wenn &5 sich unwohl fiihit). suchen).
2
| - AW
1
! 1 1
3
3 4
5 5 4 3 5
1 ja R 1 ja e 1 ja EelES 1ja e
2 cherfp 47 bl 2 eherja 48% # 2 eherja 5% 23 2 eherja H% 2
3 chernesin 5% 3 3 ehernein 5% 3 3 cherrein 1% T 3 eher nein LY &
4 nein ] 0 4 pein 2% 1 4 mein 2% 1 4 nein ] 1
5 kann ich nicht 12% 8 5 kann ich nicht 8% 5 5 kannich richt 14% ] 5 karn ich nicht % 3
beaniworten beantworten learitworten beantwortan
Mennungen M) BS MNennungen [N] 4] Nennungen [N) 685 MNennungen (M) L2
13 - An der Schule wird Wert auf 14 - Fur Eltern der Mittelstufe: 15 - Fir Eltern der Mittelstufe: 16 - Fir Eltern ab der 5. Klasse:
einen respekivollen Umgang Mein / unser Kind lemt, das Mein { unser Kind ist sich der Den Elternabend zum Thema
gelegt. Intermet sicher zu nuizen. Gefahren im Intemet bewusst. Medien in der 5. Klasse habe ich
informativ erlebt.
, 3 3 "
2 5
4
] 3
3
1 2
1
1 ja B6% 42 1 ja =% 16 1 @ 3% 15 1 i % 4
2 cherja % 19 2 cherja n% 14 2 cherja 0% 13 2 cherja "% 7
3 ehernsin 2% 1 3 chernein 3% 2 3 eher rein 9% ] 3 cher nein ] 3
4 ngin % 0 4 nein 0% 0 4 pen % 2 4 mein % 1
S kann ich nicht k] 2 5 kann ich nicht o0 2 5 kannich micht a4ty 28 5 karnich nicht 'L 45
beantworten beantworten lbeartworten beantworten
Mennungen (M) B4 Mennungen [N] B Nennungzn [N) 4 Nernungen (M) 2]
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17 - Insgesamt bin ich zufrieden 18 - Ich habe den Eindruck, dass 19 - Mein [ unser Kind filhit sich

mit der Gberfachlichen sozialen die Kinder an der Schule einen an der Schule wohl.
Férderung meines / unseres guten Umgang miteinander
Kindes. haben.

1 ja e 23 1 ja 5% 16 1 ja T 43
2 eherja 5% 32 2 eherja 8% a7 2 cherja Z5% 16
3 ehernein ] 2 3 eherpain &% < 3 cherrein % 1
4 nein i) 0 4 nein 2% 1 4 nen % 1
5 kann ich nicht % 3 5 kann ich nicht % ] 53 kannich richt % 1
beantworten beantwaren bearfwortan
Mennurgen (M) £ Mennungen (N] B Nennungen (W] [
Schiilerinnen und Schiiler
L Ich habe schon mit unserer 2.Ich wefss, was unsere 3. Ich brauche den " Inneren Schiedsrichter” in der 4. Die Kampfesspiele helfen mir beim fairen Kampfen
in gearbeitet macht. |schule
13% =1 u1
28%
ml u2 u2
2 3 ] u3
m3 4 4
|
nein 1 43| nein 1 14 nein 1 8 nein 1 19
ja 2 91 eher nein 2| 10 eher nein 2 20 eher nein 2 6
weiss nicht 3 21 eher ja 3| 38 eher ja 3 33| eher ja 3 26
Gesamt 155 ja 4 63 ja 4 81 ja 4 70,
weiss nicht 5 30| weiss nicht 5 13 weiss nicht 5 34
Gesamt 155 Gesamt 155 Gesamt 155
5. Ich finde selber eine Lésung wenn ich mit anderen 6. Ich weiss, wo ich Hilfe holen kann, wenn ich ein 7. Ich helfe, wenn ein anderes Kind mich braucht. 8. Ich setze mich dafiir ein, dass es an unserer Schule
Kindern ein Problem habe. Problem nicht selber [8sen kann. friedlich ist.
1%
15 18%
LT 1% mi1 w1 u1
"2 2 2 2
=3 =3 m3 u3
4 4 4 4
nein 1 2 nein 1 1 nein 1 1] nein 1 3
eher nein 2 8 eher nein 2 2] eher nein 2 2 eher nein 2 4
eher ja 3 51 eher ja 3 13 eher ja 3 27| eher ja 3 48|
ja 4 76 ja 4 137 ja 4 123 ja 4 79
weiss nicht S| 18 weiss nicht S 2| weiss nicht 5 2| weiss nicht S 21
Gesamt 155 Gesamt 155 Gesamt 155 Gesamt 155
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9. Ich kann meine Meinung offen sagen.

10. Meine Lehrperson kennt meine Stérken.

11. Der Klassenrat geféllt mir

12. Ich habe mitgemacht beim Achtsamkeits-training
mit unserer Schulsozialarbeiterin

nein 1 5 nein 1 5
eher nein 2 14 eher nein 2 5|
eher ja 3 45| eher ja 3 21
ja 4 77 ja 4 84
weiss nicht 5 14] weiss nicht 5 40|
Gesamt 155 Gesamt 155

9%

21% W 0%
0%

nein 1 ]
eher nein 2 o]
eher ja 3 14 weiss nicht 3 37|
ja 4 108| Gesamt 155
weiss nicht 5 33|
Gesamt 155

12. b) Wir machen mit der Lehrperson regel-massig
Achtsamkeitsiibungen in der Klasse.

13. Ich kann "nein" sagen, wenn es mir nicht wohl ist.

14. 1ch habe mitgemacht beim Sozialtraining unserer
Schulsozialarbeiterin

14. b) Mir helfen die Ubungen vom Sozialtraining,
wenn ich ein Problem habe.

15. Das Ideenbiiro ist eine tolle Idee

16. Ich habe in der 5. Klasse mitgemacht beim Thema
"Medienkompetenzen im sozialen Umgang” mit
unserer i iteri

nein 1 10] nein 1 76|
eher nein 2 5 ja 2 39
eher ja 3 25 weiss nicht 3 40|
ja 4 60| Gesamt 155
weiss nicht 5 55
Gesamt 155]

nein 1 37, nein 1 2 nein 1 7
eher nein 2 23 eher nein 2 10| eher nein 2 23
eher ja 3 21 eher ja 3 34 weiss nicht 3 45, eherja 3 29|
ja 4 41 ja 4 105 Gesamt 155 ja 4 31
weiss nicht 5 33 weiss nicht 5 4 weiss nicht 5 65
Gesamt 155 Gesamt 155 Gesamt 155

16. b) Ich weiss, wie ich mich auf den sozialen Medien
schiitze.

16. c) Ich verhalte mich fair auf allen sozialen
Plattformen, welche ich benutze.

3% 10%

(3

nein 1 5 nein 1 5
eher nein 2 2| eher nein 2] 0|
eher ja 3| 13| eher ja 3 15|
ja 4 70 ja 4 70
weiss nicht 5 65 weiss nicht 5 65
Gesamt 155 Gesamt 155
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17. Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse ‘ 18. Ich fiihle mich wohl an unserer Schule ‘

nein 4 nein

2| eher nein
eher ja
123 ja

weiss nicht 5| weiss nicht
Gesamt 155 Gesamt 155

eher nein

eher ja

ja 112|

s |w N e
N
=
s |w N e
N
=)

Allge meine Bemerkungen zu den quantitativen Ergebnissen

Die Einschatzungen der Lehrpersonen, Eltern und Schilerinnen und Schiler sind tber-
wiegend positiv. Es hat wenige kritische Einschatzungen. Diese betreffen vorwiegend
das Ideenburo, das erst seit Kurzem eingeftuhrt ist, weshalb noch wenig Erfahrungen
dazu bestehen. Die verschiedenen neutralen (kann ich nicht beantworten) Einschatzun-
gen sind erklarbar: Da die Elemente Uber die Schuljahre verteilt sind, haben nicht alle
Lehrpersonen, Eltern und Schilerinnen und Schiler Erfahrungen damit und schatzen

deshalb die ltems teilweise nicht ein.

2. Qualitative Evaluationsresultate im Uberblick

Nach drei allgemeinen zusammenfassenden Aussagen zur Sozialbildung an der Schule
Henggart folgen diejenigen zu den Unterleitfragen, geordnet nach Aufbau des Konzepts,
der Umsetzung des Konzepts, dem Erleben der Schilerinnen und Schuler sowie dem
Mehrwert. Anschliessend an die folgende Ubersicht werden diese Aussagen detailliert

erlautert.

Allgemeine Aussagen zur «Sozialbildung» an der Schule Henggart
- Die Schilerinnen und Schiler fihlen sich an der Schule wohl. Dazu tragen ver-
schiedene Aspekte wie Anlasse, Rituale, spezielle Angebote und Aktivitaten der
Sozalbildung bei, die zusammenspielen und sich erganzen.
- Die Haltung «Das Kind steht im Zentrum» ist an der Schule tief verankert und ba-
siert auf dem «Ldsungsorientierten Ansatz» (LOA). Damit hat die Sozialbildung
eine perfekte Grundlage zur Umsetzung.
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- Der Schule ist es ein Anliegen, die Sozialbildung zeitgemass weiterzuentwickeln
und sie standig zu reflektieren. Die wenigen kritischeren Einschatzungen der On-
line-Befragungen sind den Verantwortlichen bekannt und werden offen diskutiert,

um Verbesserungen zu initiieren.

Aufbau des Konzepts

- Um dem Anspruch des Lehrplans 21 bezliglich der Forderung der Uberfachlichen
Kompetenzen gerecht zu werden, ist das Konzept der bisherigen Sozialbildung
Uberarbeitetund mit neuen Elementen zu einem konsistenten Curriculum entwi-
ckelt worden. Das Konzept stosst auf grosse Akzeptanz.

- Mit dem Konzept sind an der Schule fir die Erwachsenen Verantwortlichkeiten
und Zustandigkeiten geklart, was fir die Umsetzung forderlich ist.

- Die Schulerinnen und Schuler haben mehrere Begrifflichkeiten der Sozialbildung
stark verinnerlicht und prasent (z.B. innerer Schiedsrichter). Einzelne Elemente
(z.B. ldeenbiiro) sind aufgrund mangelnder Erfahrungen (unter anderem durch
die Covid-19-Pandemie) noch weniger bekannt.

Umsetzung des Konzepts
- Fur Eltern, Schilerinnen und Schulerist eine konsequente Umsetzung wahr-
nehmbar. Sie haben den Eindruck, die Lehrpersonen ziehen an einem Strick.
- Lehrpersonen gelingt die konsequente Umsetzung insgesamt gut.
- Der Einbezug von Fachexperten unterstitzt die Lehrpersonen bei der spateren
Umsetzung und sie kbnnen vom Knowhow der Fachexperten profitieren.
- Die Umsetzung der neuen Elemente ist gut gestartet, die gemachten Erfahrun-

gen sind vielversprechend.

Erleben der Schiilerinnen und Schiiler
- Die Schulerinnen und Schiler schatzen die Aktivitdtenim Rahmen der Sozalbil-
dung positiv ein. Sie erleben sie als abwechslungsreich und hilfreich und zum
Schulalltag gehdérend.
- Schulerinnen und Schuler erleben die neuen Elemente der Sozialbildung, insbe-
sondere die Lektionen zur Digitalisierung und das Ideenburo, ansprechend. Das

Achtsamkeitstraining wird unterschiedlich positiv erlebt.
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Mehrwert des Konzepts

- Die Sozalbildung tragt dazu bei, dass an der Schule eine friedliche Atmosphare
und ein guter Umgang untereinander besteht. Dies gibt den Schulerinnen und
Schulern Sicherheit.

- Die Schulerinnen und Schiler sind kompetent im Umgang mit Konflikten. Es ist
selbstverstandlich, dass sie Konflikte selbst fair I6sen wollen, bevor sie Hilfe ho-
len.

- Die Schulerinnen und Schdler fuhlen sich ernst genommen und bestarkt. Sie ler-
nen in den verschiedenen Partizipationsgefassen, ihre Anliegen und Anregungen
zu aussern und zu vertreten sowie Mitverantwortung zu tragen.

- Der Mehrwert der neuen Elemente ist bei der Digitalisierung bereits sehr deutlich
wahrnehmbar, beim Ideenbiro und beim Achtsamkeitstraining ansatzweise.

- Die Schulsozalarbeiterin tragt wesentlich zur konsequenten Umsetzung des ge-
samten Konzepts Sozalbildung bei. Sie flihrt in den Klassen selbst sozialbil-
dende Elemente durch und Gbemimmt Verantwortung bei verschiedenen Koordi-
nationsaufgaben. Damit unterstitzt sie Lehrpersonen und Schulleitung aktiv.

3. Qualitative Evaluationsergebnisse im Detail

3.1. Alilgemeine Aussagen

Zusammenfassende Aussage

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich an der Schule wohl. Dazu tragen ver-
schiedene Aspekte wie Anlasse, Rituale, spezielle Angebote und Aktivitiaten der
Sozialbildung bei, die zusammenspielen, sich erganzen und ein rundes Bild erge-
ben.

¢ Die Resultate der schriftlichen Befragung der Schulerinnen und Schuler sowie El-
tern und die Interviews zeigen, dass sich die Schulerinnen und Schuleran der
Schule wohl flhlen.

¢ Neben dem grossen Pausenplatz, der viel Platzzum Spielen bietet, erwahnen
die Schilerinnen und Schiler auch, dass «coole» Anlasse oder Aktivitaten wie
Gipfeltreffen, Projektwoche, Adventskalender, Band, Schulparlament, Klassenrat,
Kampfesspiele usw. dazu beitragen, dass es ihnen an der Schule gefallt. Sie er-

leben ihre Lehrpersonen als freundlich und nett.
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¢ Die Schulerinnen und Schiiler kennen sich tber die Klassen hinweg und spielen
miteinander oder helfen einander. Sie kommen in der Regel gut aus miteinander.
Es gefalltihnen, dass sie viele Freunde haben. Aus ihrer Sicht ist eine frohliche
Stimmung an der Schule, es gibt wenig Streit. Wenn sie ein Problem haben, dann
ist es eher in den Pausen. Sie wissen, an wen sie sich damit wenden konnen,
z.B. an die Klassenlehrperson oder in den Pausen an die Pausenaufsicht. Die
Schilerinnen und Schiiler wissen und vertrauen darauf, dass bei Schwierigkeiten

immer eine Lehrperson oder auch die Schulsozialarbeiterin flr sie da ist.

Zusammenfassende Aussage

Die Haltung «Das Kind stehtim Ze ntrum» ist an der Schule tief verankertund ba-
siert auf dem «Losungsorientierten Ansatz» (LOA). Damit hat die Sozialbildung
eine perfekte Grundlage zur Umsetzung.

¢ Bei LOAliegt der Fokus auf der Lésung und der Starkung der Ressourcen und
der Forderung der Selbstkompetenzder Schilerinnen und Schiler, was an der
Schule seit langem praktiziert wird. Das Kollegium tragt diese Haltung mit, ent-
sprechend pflegen die Lehrpersonen einen respektvollen Umgang mit den Schi-
lerinnen und Schiulern. Elternnehmen wahr, dass die Lehrpersonen das Ge-
sprach mit den Schilerinnen und Schilem suchen, ihnen wertschatzend begeg-
nen und individuell auf sie eingehen. Eltern sowie Schilerinnen und Schuler neh-
men wahr, dass die Lehrpersonen «an einem Strick ziehen».

¢ Die Elemente der Sozalbildung passen zum I6sungsorientierten Ansatz. Jedes
dieser Elemente starkt die Schilerinnen und Schuler auf eine andere Art und
Weise in ihrer Selbstkompetenz. Beispielsweise lernen die Schilerinnen und
Schiler mit deminneren Schiedsrichter ihr eigenes Verhalten zu steuern und fair
zu handeln oder mit der Stopp-Regel sich selbst zu schitzen.

e Mitarbeitende der Tagesstrukturen nehmen teilweise an den Weiterbildungen der
Schule zu LOA teil. Es hat sich diesbezliglich zwischen den beiden Teams eine
gemeinsame Haltung entwickelt. An den Tagesstrukturen kommen insbesondere
auch die Instrumente zur Konfliktldsung zum Einsatz.
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Zusammenfassende Aussage

Der Schule ist es ein Anliegen, die Sozialbildung zeitgemass weiterzuentwickeln
und sie standig zu reflektieren. Die wenigen, kritischeren Einschatzungen der Be-
fragungen sind den Verantwortlichen bekannt und werden offen diskutiert,um
Verbesserungen zu initiieren.

Der Schulleiter und die Schulsozialarbeiterin haben das Konzept der Sozialbil-
dung auf den bestehenden Grundlagen unter Beruicksichtigung der vorgegebe-
nen Themen aus dem Lehrplan 21 weiterentwickelt und vom schulintemen Evalu-
ationsteam ein Feedback dazu eingeholt. Dies fuhrte zu Anpassungen des Kon-
zepts.

Die Schulsozialarbeiterin steht in standigem Austausch mit den Lehrpersonen.
Sie besprechen die Durchfihrung der Elemente der Sozialbildung und tauschen
Anregungen, Kritik oder sich Bewahrendes offen aus. Kritische Anmerkungen
(die sich teilweise mit Einschatzungen der Online-Befragung decken) und/ oder
Diskussionen fiihren zu Anpassungen. Man kann grundsatzlich unkompliziert mit
Anliegen oder Kritik (z.B. ungentgende Information zum Ideenbiiro) auf die
Schulsozalarbeiterin zugehen. Sie ist bestrebt, Lésungen zu finden. Die Anre-
gung aus dem Kollegium, das Element «Mein Korper gehort mir» bereits im Kin-
dergarten einzufihren, wurde aufgenommen und wird in einem Pilotprojekt er-

probt.

3.2 Aussagen zum Konzept Sozialbildung

Zusammenfassende Aussage

Um dem Anspruch des Lehrplans 21 beziiglich der Forderung der uiberfachlichen
Kompetenzen gerecht zu werden, ist das Konzept der bisherigen Sozialbildung
uberarbeitet und mit neuen Elementen zu einem konsistenten Curriculum e ntwi-
ckelt worden. Das Konzept stosst auf grosse Akze ptanz.

Sowohl fir Eltern wie auch flr Lehrpersonenist ein «Roter Faden» in der Sozial-
bildung erkennbar. Eltern schatzen es, dass die Schule diese wichtigen Themen
der Sozalbildung aufnimmt und in den Unterricht integriert. Die Lehrpersonen
kennen das Konzept mehrheitlich und sind der Ansicht, dass vom Kindergarten
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bis zur 6. Klasse ein Aufbau erkennbar ist. Die Elemente sind grundsatzlich gut
auf die Jahrgange verteilt, sie erganzen sich gut und sind stufengerecht aufberei-
tet. Aus ihrer Sicht ist die maximale Menge an verschiedenen Elementen erreicht.
Bei der Digitalisierung stehteine Vorverschiebung des Zeitpunktes zur Diskus-
sion. Zudem soll die Schulung in Bezug zur Digitalisierung im Auge behalten wer-
den, damit auf Entwicklungen und Trends in der digitalen und gesellschaftlichen
Entwicklung reagiert werden kann.

e Die Planung der verschiedenen Elemente Uber den Zeitraum der acht Schuljahre
an der Primarschule Henggart ist fir alle Beteiligten klar und férdertdie Nachhal-
tigkeit der Sozialbildung. Im Konzept gibt es Elemente wie Klassenrat, Schulpar-
lament, die nach der erstmaligen Einfuhrung regelmassig stattfinden und Teil des
Schulalltags werden. Daneben gibt es Elemente (z.B. Kampfesspiele), die je
nach Thema nach einem, zwei oder drei Jahre wiederholt und somit aufgefrischt
bzw. vertieft werden. Das Konzept schafft sowohl fir Lehrpersonen wie auch EI-
tern Transparenz.

¢ Die neuen Elemente Sozaltraining, [deenbiro und Digitalisierung sind sinnvoll in
das Konzept eingebettet. Einzelne Eltern vermissen beim Thema Digitalisierung,
dass der Gebrauch des Handys nicht vorgesehen ist. Inrer Ansicht nach verflgen
bereits viele Schilerinnen und Schiler Gber ein Handy, sodass eine Thematisie-
rung angezeigt ist.

Zusammenfassende Aussage

Mit dem Konzept sind an der Schule Henggart fiir die Erwachsenen Verantwort-
lichkeiten und Zustandigkeiten geklart, was fiur die Umsetzung forderlich ist.

e Das Konzept Sozalbildung ist verschriftlicht und dokumentiert, Lehrpersonen
kdnnen sich bei Unsicherheiten jederzeit informieren oder neue Mitarbeitende
kénnen sich einen Einblick verschaffen. Im Konzept Sozialbildung sind fir jedes
Element die Verantwortlichkeiten festgehalten. Dies bringtinsbesondere den
Lehrpersonen Klarheit dariiber, was wann von wem erwartet wird bzw. erwartet
werden kann.

o Unterstitzend flr Lehrpersonen und den Schulleiter ist, dass die meisten Koordi-
nationsaufgaben bei der Schulsozialarbeiterin angesiedeltsind. Sie hat den
Uberblick und ist dafiir besorgt, dass die Elemente wie geplant stattfinden (z.B.
Aufgebot externer Fachpersonen zum Thema Digitalisierung).
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Zusammenfassende Aussage

Die Schiilerinnen und Schiiler haben me hrere Begrifflichkeiten der Sozialbildung
stark verinnerlicht und prasent (z.B. innerer Schiedsrichter). Einzelne Ele mente
(z.B. Ideenbiiro) sind aufgrund mangelinder Erfahrungen (unter anderem durch
die Covid-19-Pandemie) noch weniger bekannt.

In den Gesprachen nennen und beschreiben die Schiilerinnen und Schiiler In-
strumente wie innerer Schiedsrichter, Kampfesspiele, Stopp-Regeln, Musli- und
Eulen-Lésungen spontan und genau. Diese Begriffe sind ihnen vollstandig klar in
Bedeutung und Anwendung. Weniger klar ist der Ausdruck «So mached’s mir»
oder der Begriffe der Vollversammlung. Die Vollversammlung konnte aufgrund
der Covid-19-Pandemie noch nicht durchgefuhrt werden.

Zum Ideenblro kénnen die jungeren Kinder noch wenig sagen, allenfalls kennen
sie den dazugehdrigen Briefkasten neben dem Schulleitungsbiiro. Altere Schiile-
rinnen und Schiler wissen, dass die 6. Klassler*innen dafir verantwortlich sind
und dass sie helfen, Konflikte zu I6sen, oder dass man im Ideenburo Ideen ein-
bringen kann. Aufgrund der Covid-19-Pandemie und der kurzen Betriebszeit be-
stehen noch wenig Erfahrungen mit dem Ideenbdiro.

Alle Schilerinnen und Schuler kennen die Schulsozialarbeiterin und die meisten
wissen, dass sie helfen kann. Eher wenige Schulerinnen und Schuler kdnnen die
Aufgaben der Schulsozialarbeiterin genauer beschreiben, bringen sie aber in
Verbindung mit dem Sozial- bzw. Achtsamkeitstraining. Diese beiden Begriffe

nennen Schulerinnen und Schiler oft synonym.
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3.3 Aussagen zur Umsetzung des Konzepts Sozialbildung

Zusammenfassende Aussage

Fur Eltern, Schiilerinnen und Schiiler ist eine konsequente Umsetzung wahr-
nehmbar. Sie haben den Eindruck, dass die Lehrpersonen an einem Strick ziehen.

Eltern sind gemass Online-Befragung genligend Uber die Sozialbildung infor-
miert. Sie machen sich ein Bild aus den Erzahlungen ihrer Kinder, einzelnen In-
formationen der Schule oder an den Elternabenden (z.B. bezliglich Medien). Die
Eltern haben den Eindruck, dass die Sozialbildung an der Schule einen hohen
Stellenwert hat. Begrifflichkeiten wie innerer Schiedsrichter, Stopp-Regeln sind
auch Eltern bekannt. Eltern mit mehreren Kindem an der Schule stellen fest, dass
ihre Kinder dieselbe Sozialbildung durchlaufen und haben einen «Wiedererken-
nungseffekt».

Die Schulerinnen und Schuiler nehmen eine kontinuierliche Umsetzung der Sozi-
albildung wahr, insbesondere die alteren, die schon die meisten Elemente erlebt
haben. Es ist fur sie selbstverstandlich, dass manchmal die Schulsozialarbeiterin
oder fremde Personen in den Unterricht kommen, um mit ihnen zu arbeiten, und

dass spater die Lehrpersonen diese Themen wiederaufnehmen, z.B. Ubungen
aus dem Achtsamkeitstrainingim Turnen.

Zusammenfassende Aussage

Den Lehrpersonen gelingt die konsequente Umsetzung der Sozialbildung insge-
samt gut.

Lehrpersonen gelingt die konsequente Umsetzung bei den etablierten Instrumen-
ten aus ihrer Sicht sehr gut, z.B. hat der Klassenrat seinen festen Platzund findet
in den meisten Klassen regelmassig statt. Bei den neueren Elementen, z.B. beim
Achtsamkeitstraining, muss sich die konsequente Anwendung teilweise noch ein-
spielen.

Als unterstitzende Aspekte fur die Umsetzung nennen Lehrpersonen verschie-
dene Grunde: Die Weiterbildungen und das eigene Erleben der Elemente (z.B.
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Kampfesspiele) erleichtern die Umsetzung im eigenen Unterricht. Durch das re-
gelmassige Thematisieren im Kollegium geht die Sozialbildung nicht vergessen
und neue Lehrpersonen kbnnen nachvollziehen, was Sozialbildung an der Schule
Henggart bedeutet. Es wird betont, dass der Bezug zum Alltag die Anwendung
unterstitzt, beispielsweise kdnnen Konfliktldsestrategien in jeder konfliktiven Situ-
ation eingesetzt werden. Es wird geschatzt, dass man sich mit Fragen jederzeit
an die Schulsozalarbeiterin wenden kann.

Aus Sicht von Lehrpersonen bewahrtes sich, fir die Umsetzung von gewissen
Elementen der Sozialbildung ein Zeitfenster festzulegen, damit die Ubungen im

regularen Schulalltag eingebautwerden und nicht vergessen gehen.

Zusammenfassende Aussage

Der Einbezug von Fachexperten unterstiitzt die Le hrpersonen bei der regelmassi-
gen Umsetzung und sie konnen vom Knowhow der Fachexperten profitieren.

Lehrpersonen schatzen die Einfuhrungen in einzelne Elemente der Sozialbildung
durch ausgewiesene Expertinnen und Experten. Deren Arbeit mit ihnren Klassen
erleben sie als Gewinn. Sie kdnnen beim Zuschauen und / oder Mitmachen ler-
nen und / oder sie haben Zeit, die Schilerinnen und Schiilerihrer Klasse aus ei-
ner anderen Perspektive zu beobachten. Fachlehrpersonen erleben solche Se-
quenzen weniger, was bedauert wird. Beispielsweise fehlt fir sie eine Einfihrung
ins Achtsamkeitstraining, damit sie in ihrem Unterricht auch Ubungen zur Kon-

zentration oder zur Beruhigung einbauen konnten.

Zusammenfassende Aussage

Die Umsetzung der neuen Elemente ist gut gestartet, die gemachten Erfahrungen
sind vielversprechend.

Die neuen Elemente finden geméass Konzept nicht an allen Klassen statt und sind
im Schuljahr 2020/21 eingefuhrt worden. Die Einfuhrung wurde durch die Covid-
19-Pandemie erschwert. Das Achtsamkeitstraining, das Ideenbiro und die Digita-
lisierung nehmen Lehrpersonen als gute Erganzungen wahr, die teilweise schon

grosse Wirkung erzielen.
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Die Lektionen zur Digitalisierung sind gut angekommen und waren flr die Schile-
rinnen und Schuler informativ und lehrreich. Es fand eine Sensibilisierung und
vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema statt. Zwischen der Schule und den
Tagesstrukturen gibt es beziglich dem Umgang mit elektronischen Medien kei-
nen Austausch und keine Absprachen. Die Mitarbeitenden der Tagesstrukturen
reagieren situativ, indem sie versuchen, die Kinder und Jugendlichen «abzuho-
len», zuzuhdren oder Fragen zu beantworten.

Das Achtsamkeitstraining erleben Lehrpersonen als wichtig, aber je nach Zusam-
mensetzung der Klasse anspruchsvoll in der Umsetzung. Die ruhigen Ubungen
sind flr einen Teil der Schilerinnen und Schiler ungewohnt, anstrengend und
schwierig. Trotzdem zeigen sich erste positive Wirkungen, z.B. helfen Ubungen
vor einer Prufung, sich zu konzentrieren.

Das Ideenburo ist aufgrund der Covid-19-Pandemie etwas in den Hintergrund ge-
rickt und es bestehen noch wenig Erfahrungen damit. Lehrpersonen nennen als
madgliche Stolpersteine des Ideenblros, dass Ideen der Schilerinnen und Schi-
ler aufwandig in der Umsetzung sein kdnnten und dass diese nur mit Unterstat-
zung von Erwachsenen mdglich waren. Weiter sehen Lehrpersonen eine Schwie-
rigkeit bei der Mithilfe des Ideenburos bei Konfliktildsungen, da diese sofort erfol-
gen sollten und nicht erst, wenn das ldeenbluro offen ist.

3.4 Aussagen zum Erleben der Schiilerinnen und Schiiler

Zusammenfassende Aussage

Die Schiilerinnen und Schiiler schatzen die Aktivitiaten im Rahmen der Sozialbil-
dung positiv ein. Sie erleben sie als abwechslungsreich, hilfreich und zum Schul-
alltag gehorend.

Die Schiilerinnen und Schiler schatzen die Aktivitaten der Sozialbildung positiv
ein. Sie erinnern sich in der Regel auch spater noch an die Lerninhalte und er-
kennen den Sinn in den Ubungen. Sie wissen, in welchen Situationen sie das
Gelernte anwenden kénnen, damit sie nicht uniberlegt handeln, sie sich fair ver-
halten kénnen im Unterricht oder beim Spielen, sie Situationen besser einschat-
zen und entsprechend Hilfe einfordem kénnen usw. Insbesondere beim Lésen
von Konflikten finden sich Schulerinnen und Schuler gut befahigt. Hilfe holen sie

nur, wenn noétig.
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Viele Elemente der Sozialbildung werden spielerisch vermittelt, was die Schule-
rinnen und Schuler sehr gut erleben. Einerseits lieben sie es, Uberhaupt spielen
zu kénnen, und finden die gemeinschaftsfordernden Spiele toll. Andererseits hilft
es ihnen, anhand der gelernten Vorgehensweisen (z.B. innerer Schiedsrichter,
Gefuhlsmonster) ihr Verhalten zu reflektieren und inre Reaktionen anzupassen.
Dies gelingt den Schulerinnen und Schulern aus ihrer Sicht oft gut, teilweise auch
zu Hause. Manchmal finden sie es schwierig (z.B. wenn man «richtig fest wu-
tend» ist) und finden, man misse es immer wieder Gben.

Der Klassenrat findet ab der 1. Klasse statt und ist bei den Schilerinnen und
Schilern verankert. Sie nehmen ihn als gemeinschaftsfordemnd wahr, da sie da-
mit ihre Klassenkameraden gut kennenlernen und somit eine Vertrauensbasis
unter den Schulerinnen und Schilem sowie mit der Lehrperson geschaffen wird.
Der Klassenrat ist aus Sicht der Kinder abwechslungsreich gestaltet. Sie schat-
zen beispielsweise die verschiedenen Runden, wo sie sich Komplimente ma-
chen, Sachen zeigen, Konflikte oder Anliegen besprechen kénnen. Fur Schilerin-
nen und Schiler ist es auch toll, wenn sie bei der Leitung des Klassenrates ein-
bezogen sind und so Verantwortung itbemehmen kénnen.

Viele Schilerinnen und Schuler freuen sich auf die Lektionen mit den externen
Fachpersonen und schildern angeregt, was sie dabei lernen. Aus Sicht der Lehr-
personen gelingt es z.B. bei den Kampfesspielen jeweils gut, auch eher angstli-
che oder zurtickhaltende Schulerinnen und Schiler zu integrieren, sodass sie
sich beteiligen und mitmachen. Bei den Sequenzen zur Digitalisierung dusseren
vereinzelt Schilerinnen und Schiiler, dass es fiir sie etwas Uberwindung

brauchte, gewisse Themen mit einer fremden Person zu besprechen.

Zusammenfassende Aussage

Schiilerinnen und Schiiler erleben die neuen Elemente Digitalisierung und Ideen-
biiro ansprechend, das Achtsamkeitstraining wird unterschiedlich positiv erlebt.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind von den Lektionen beziglich Digitalisierung
begeistert. Die Thematik hat sie angesprochen und betroffen gemacht, z.B. das
Video zum Thema Mobbing im Netz. Es hat eine Sensibilisierung im Umgang mit
Daten im Netz stattgefunden und ein Teil der Schulerinnen und Schilerist sich
der Gefahren im Netz bewusst bzw. bewusster geworden. Mit dem Angebot von
«zischtig» haben sie viel Neues gelernt, das sie auch zu Hause anwenden kon-
nen, z.B. Regeln wie man sich im Netz verhalt und wo man bei Bedarf Hilfe holen
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oder wie man sich im Netz schitzen kann. Sie haben neue Tools kennen gelemt,
z.B. andere Suchmaschinen. Fireinige Schulerinnen und Schiler, die sich be-
reits zu Hause mit diesem Thema auseinandergesetzt haben, waren diese Lekti-
onen eher eine Vertiefung. Aus ihrer Sicht man hatte in diesen Lektionen viel-
leichtin Gruppen arbeiten kdnnen.

e Die 6. Klassler*innen sind sehr motiviert, sich im Ideenblro zu engagierenund
etwas fur die Schule zu machen. Es ist aus ihrer Sicht gut organisiert, sie fuhlen
sich gut angeleitet durch die Schulsozialarbeiterin und erhalten Tipps bei der Um-
setzung. Die jungeren Schulerinnen und Schiiler sind der Meinung, dass die 6.
Klassler*innen das Ideenbiro in den Klassen gut vorgestellt haben. Aktuell wen-
det man sich noch wenig mit Ideen an das Ideenbiro. Als mdglicher Grund wird
angegeben, dass es einfacher sein kdnnte, ldeen zu dussern, wenn eine Vertre-
tung des Ideenblros in den Klassenrateingeladen wirde. Furdie Schulerinnen
und Schuler ist es zudem noch ungewohnt, das Ideenburo bei Konfliktldsungen
beizuziehen, da sie in der Regel Konflikte zeitnah selbst oder mit der Klassen-
lehrperson I6sen. Insbesondere wenn ein Mitglied des Ideenbliros an einem Kon-
flikt beteiligt ist, wenden sich Schilerinnen und Schiler kaum mit der Bitte um
Hilfe an das Ideenburo.

o Das Achtsamkeitstraining ist in der Versuchsphase bis jetzt in zwei Klassen
durchgeflhrt worden und auf unterschiedliches Echo gestossen. In einer Klasse
werden die Ubungen als hilfreich angesehen und z.B. vor einer Priifung gerne
gemacht. In der anderen Klasse konnten sich die Schiilerinnen und Schiler weni-
ger gut auf die Ubungen einlassen, das Stillsitzen war fir einige eine Herausfor-
derung. Die Achtsamkeits-Lektionen wurden eher als langweilig und wenig
«cool», aber teilweise doch als hilfreich erlebt. Einige Schulerinnen und Schuler
wenden die gelernten Techniken auch zu Hause erfolgreich an.
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3.5 Aussagen zum Mehrwert des Konzepts Sozialbildung

Zusammenfassende Aussage

Die Sozialbildung tragt dazu bei, dass an der Schule eine friedliche Atmosphare
und ein guter Umgang untereinander besteht. Dies gibt den Schiilerinnen und
Schiilern Sicherheit.

Wie weiter oben beschrieben, ist es den Schuilerinnen und Schtilem aus ver-
schiedenen Grinden wohl an der Schule. Sie flihlen sich zudem sicher im Um-
gang mit den anderen Schilerinnen und Schiilern, weil sie Uber verschiedene In-
strumente verfigen, die sie im Schulalltag einsetzen kénnen (z.B. Konfliktlé-
sestrategien, Umgang mit Emotionen). Auch kénnen sie darauf vertrauen, dass
sie von den Lehrpersonen, der Schulsozialarbeiterin und dem Schulleiter Unter-
stutzung erhalten, wenn sie es brauchen. Diese Gewissheit sowie die Regeln und
die Instrumente der Sozalbildung geben, auch aus Sicht von einem Teil der EI-
tern, den Schilerinnen und Schiulern Sicherheit.

Die Regelungen und Strukturen der Sozalbildung sind bei den Schulerinnen und
Schulern verankert, sodass die Tagesstrukturen diese ebenfalls anwenden und
darauf aufbauen kann. Diese gemeinsame Haltung wird in den Tagesstrukturen

als grosser Gewinn erachtet.

Zusammenfassende Aussage

Die Kinder sind kompetentim Umgang mit Konflikten. Es ist selbstverstandlich,
dass sie Konflikte selbst fair losen wollen, bevor sie Hilfe holen.

Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich kompetent, Streit und Konflikte selbst
zu I6sen. Sie ziehen Lehrpersonen bei, wenn sie nicht weiterkommen. Lehrperso-
nen stellen dies auch fest und beobachten, dass sie auf die Instrumente (z.B.
Musli- / Eulenlésung, innerer Schiedsrichter) zuriickgreifen, die sie gelerntund
geubt haben.

An der Schule gibt es nach wie vor, wenn auch wenig, Streit und Ausschlusssitu-
ationen. Schilerinnen und Schiler zeigen im Umgang damit ein grosses Be-
wusstsein. Wenn Lehrpersonen bei Konflikten beigezogen werden, kdnnen sie
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beim Besprechen und Lésen auf die vorhandenen Instrumente zurlickgreifen.
Dies erleichtert die Konfliktldsung.

Zusammenfassende Aussage

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich ernst genommen und bestarkt. Sie ler-
nen in den verschiedenen Partizipationsgefassen, ihre Anliegen und Anregungen
zu aussern und zu vertreten, aber auch Mitverantwortung zu tragen.

An der Schule sind verschiedene Partizipationsgefasse flir die Schilerinnen und
Schuler eingerichtet. Im Klassenrat und im Schulparlament kdnnen sie ihre Anlie-
gen aussern. Je nach Alter werden sie bei der Durchflihrung (z.B. Leitungsfunk-
tion) eingebunden und es wird ihnen Mitverantwortung Ubertragen. Dadurch fuh-
len sich Schilerinnen und Schuler ernst genommen und sie lernen, einfache de-
mokratische Prozesse kennen.

Die Vollversammlung ist bei den Schulerinnen und Schulern aktuell kein Thema,
sie fand aufgrund der Covid-19-Pandemie noch nicht statt. Bei der Gestaltung
des musikalischen Adventskalenders haben Schulerinnen und Schuler Mit-Ver-
antwortung Ubernommen mit eigenen Beitragen. Dies ist bei den Schilerinnen

und Schilern in guter Erinnerung.

Zusammenfassende Aussage

Der Mehrwert der neuen Elemente ist bei der Digitalisierung bereits deutlich
wahrnehmbar, beim Ideenbiiro und beim Achtsamkeitstraining ansatzweise.

Schule und Eltern sehen in der Schulung des Umgangs mit elektronischen Me-
dien eine grosse Notwendigkeit. Insbesondere das korrekte Verhaltenin den so-
Zialen Medien und Kenntnis darlber, wie man sich schitzen kann, sind wichtige
Themen, welche den Schilerinnen und Schilern vermittelt werden sollen. Die
Schulerinnen und Schiler schatzen den Lerngewinn bei diesen interessanten
Lektionen als gross ein und die Eltern schatzen, dass sie parallel zu ihren Kin-
dern an Elternabenden ebenfalls dartber informiert werden.

Das Ideenburo stdsst bei den 6. Klassler*innen auf grossen Anklang. lhnen wird
gezielt Mit-Verantwortung fur die Férderung des Schulklimas Ubergeben. Sie
schatzen es, dass sie als alteste Schilerinnen und Schulerim Schulhaus eine
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spezielle Aufgabe haben und etwas zum Schulklima beitragen kdnnen. Sie sind
interessiert daran, ihr Angebot noch besser bekannt zu machen. Aufgrund der
Covid-19-Pamdemie diskutieren sie, dies mit einem Video zu machen.

Auch wenn das Achtsamkeitstraining nicht bei allen Schilerinnen und Schilern
gut ankommt, zeigen sich bereits positive Auswirkungen in der Schule undim pri-
vaten Bereich: Beispielsweise dienen Ubungen vor einer Priifung der Konzentra-
tion oder Ubungen werden von einigen Kindern im privaten Bereich angewendet,
um Stress abzubauen. Aus Sicht der Schulsozialarbeiterin kann das Achtsam-
keitstraining auch Hinweise auf Themen geben, die praventivangegangen und

bearbeitet werden kdnnen, bevor sie zu einem Problem werden.

Zusammenfassende Aussage

Die Schulsozialarbeiterin tragt wesentlich zur konsequenten Umsetzung des ge-
samten Konzepts Sozialbildung bei. Sie fiihrtin den Klassen selbst sozialbil-
dende Ele mente durch und iibernimmt Verantwortung bei verschiedenen Koordi-
nationsaufgaben. Damit unterstiitzt sie Le hrpersonen und Schulleitung aktiv.

Dank dem erhéhten Pensum der Schulsozialarbeiterin ist sie in verschiedener
Hinsicht prasenter an der Schule. Sie ist zeitlich haufiger vor Ort als friher und
somit auch niederschwelliger und einfacher ansprechbar flr Schilerinnen und
Schuler sowie Lehrpersonen. Ihre Rolle wandelt sich von der Fachperson fir
Probleme zur Anlaufstelle fur verschiedene Fragestellungen der Sozialbildung.
Sie kann schnell und flexibel reagieren, hat aber auch vermehrt die Moglichkeit,
praventiv zu wirken.

Der Schulsozialarbeiterin ist es ein grosses Anliegen, dass die Sozalbildung
nach Konzept gut funktioniert. Dazu sucht sie aktivden Kontakt mit den Lehrper-
sonen, um Termine abzumachen, Bedlrfnisse abzuholen, Schwerpunkte zu set-
zen. Sie ist bemiht, die Elemente weiterzuentwickeln und aktuell zu halten, ins-
besondere bei der sich schnell entwickelnden Digitalisierung. Sie holt zudem re-
gelmassig Feedback ein, um eine moglichst optimale Unterstitzung bei der Um-
setzung bieten zu kénnen. Die Lehrpersonen schatzen diese enge und offene
Zusammenarbeit und flhlen sich gut unterstutzt.

Die Schulsozialarbeiterin hat als Hiiterin der Sozalbildung den Uberblick tiber die
verschiedenen anstehenden Aufgaben bei der Umsetzung der Sozialbildung und
Ubernimmt die Koordination. Dies ist flr Lehrpersonen und insbesondere die
Schulleitung wertvoll und unterstiitzend.
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C) Zusammenfassung der Ergebnisse

Im Teil B sind die Ergebnisse der Evaluation ausfuhrlich dargelegt. Neben allgemeinen
Aussagen sind die Ergebnisse entlang der Unterleitfragen zu den vier Themenbldcken
Aufbau des Konzepts, konsequente Umsetzung, Erleben der Schilerinnen und Schuler
sowie Mehrwert, insbesondere der neuen Elemente, aufgefuhrt. Diese Ergebnisse wer-
den entlang der Leitfrage zusammengefasst.

Inwiefern bewahrt sich die sozialbildende Schulsozialarbeit inklusive der neuen Ele-

mente?

Was lauft gut? Was kdnnte optimiert werden?

Die sozialbildende Schulsozialarbeit inklusive der neuen Elemente bewéhrt sich
aus verschiedenen Griinden sehr gut:

> Die Sozialbildung istein abgerundetes Konzept und vermittelt wichtige
Kompetenzen. Es spricht verschiedene aktuelle Themen an und bearbeitet sie.
Die Schulerinnen und Schiler lernen Kompetenzen, die sie auch spater im Leben
brauchen. Da das Konzept transparent ist, kdnnen Eltern auch davon profitieren
und Instrumente zuhause ebenfalls anwenden.

» Der Konzeptaufbau ist konsistent, sinnvoll und steht in Bezug zum Lehr-
plan 21. Die neuen Elemente erganzen die bestehenden Elemente. Die Wahl der
Elemente ist passend, sie sind aufeinander abgestimmt und gut Giber die Schul-
jahre verteilt. Das Konzept stosst auf Akzeptanz und fiir alle Beteiligten ist ein
«Roter Faden» erkennbar.

> Die Sozialbildung wird mit Uberzeugung und wirkungsvoll umgesetzt. Die
gemeinsame Haltung (I6sungsorientierter Ansatz) der Lehrpersonen an der
Schule und der Mitarbeitenden der Tagesstrukturen unterstitzt die verbindliche
und konsequente Umsetzung der Sozialbildung. Zudem férdem die geklarten
Verantwortlichkeiten im Konzept die Umsetzung im Schulalltag.

» Den Verantwortlichen und den Lehrpersonen ist eine gute Qualitat wichtig.
Sie zeigen eine grosse Offenheit zur Reflexion und zur Evaluation. Es ist ihnen
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wichtig, Optimierungen vorzunehmen, Fehlendes aufzunehmen oder Neues in ei-
nem Pilotprojekt zu erproben.

Die Aufstockung des Pensums der Schulsozialarbeiterin starkt die Sozial-
bildung und unterstutzt Schulleitung und Kollegium. Mit der Aufstockung ver-
bunden ist eine grossere Prasenz der Schulsozialarbeiterin vor Ort, was das Be-
wusstsein der Sozialbildung und somit deren Bedeutung verstarkt. Die Schulsozi-
alarbeiterin tragt wesentlich zur konsequenten Umsetzung des gesamten Kon-
zepts Sozialbildung bei. Sie fuihrt in den Klassen selbst sozialbildende Elemente
durch und Ubernimmt Verantwortung bei den verschiedenen Koordinationsaufga-
ben. Damit unterstutzt sie Lehrpersonen und Schulleitung aktiv. Es ist gewahr-
leistet, dass die Sozialbildung im Alltag nicht untergeht.

Das regelmassige Thematisieren der Sozialbildung in verschiedenen For-
men wirkt sich positiv aus. Die regelmassigen Weiterbildungen sowie das Zu-
sammenspiel und die Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen, externen Fach-
personen sowie Schulsozialarbeiterin und Schulleitung funktionieren sehr gut und
sind forderlich fir die wirkungsvolle Umsetzung der Sozialbildung. Insbesondere
Lehrpersonen erleben im Austausch mit den externen Fachpersonen eine Weiter-
bildung «on the job».

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden die Instrumente der Sozialbildung er-
folgreich an. Sie sind mit der Sozialbildung vertraut, die erlernten Instrumente
sind verinnerlicht und kommen in der Regel erfolgreich zum Einsatz. Grosse Be-
deutung kommt den Konfliktldsestrategien zu, welche sie befahigen, Konflikte zu
vermeiden oder konstruktiv damit umzugehen.

Das gute Schulklimatragt zu einem lernforderlichen Klima bei. Die Schiile-
rinnen und Schilern fihlen sich an der Schule sicher und es besteht eine tragfa-
hige Vertrauensbasis zwischen ihnen und Lehrpersonen. Dies sind wichtige Vo-
raussetzungen, damit Schilerinnen und Schuler gut lernen kdnnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl, ernst genommen und mit-
verantwortlich. Die Partizipation der Schulerinnen und Schiler wird systema-
tisch gefordert. Es ist deutlich wahrnehmbar, dass die Kinder lernen, ihre Anlie-
gen zu aussern, miteinander oder mit Erwachsenen eine Diskussion zu fihren
und Verantwortung im Rahmen ihrer Mdglichkeiten zu ibernehmen. Mit dem
neuen Element Ideenburo erfahrt die Partizipation eine Erweiterung. Damit wird
diesbezliglich ein spezifisches Angebot fiir die altesten Schilerinnen und Schiiler
geschaffen, das ihnen im letzten Schuljahr vor dem Ubertritt an die Oberstufe

eine altersgerechte Sonderfunktion mit Verantwortung fir die Schule tbertragt.
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Es ist mutig, das Achtsamkeitstraining als Element der Sozialbildung aufzu-
nehmen. Die Ubungen fordem die Schiulerinnen und Schiiler, sie lernen, sich in
ungewohnter Form auf eine Auseinandersetzung mit sich selbst einlassen. Da ei-
nige Schiilerinnen und Schiiler solche Ubungen in der Schule und zu Hause be-
reits erfolgreich anwenden, bestehen berechtigte Chancen, dass sie selbstver-
standlich und somit fir die Mehrheit der Schilerinnen und Schdler hilfreich wer-
den im Umgang mit Unruhe oder Stress.

Fiir alle Beteiligten, inklusive Eltern und Schiilerinnen und Schiiler, ist das
Element Digitalisierung ein «Muss» in der Bildung. In der heutigen Zeit mit
der rasanten Entwicklung der elektronischen Medien ist es unbestritten, dass die
Schulerinnen und Schuler darauf vorbereitet und einen adaquaten Umgang damit
erlernen mussen. Die entsprechenden Lektionen im Unterricht und die Veranstal-
tungen fur die Eltern sind lehr- und hilfreich. Es ist nUtzlich, dass bei diesem
Thema die Schulsozialarbeiterin als Ansprechperson fir spezifische Anliegen o-
der Fragen zur Verfigung steht und dass sie darauf bedacht ist, die Aktualitat
dieser Lektionen im Auge zu behalten.

Die Zufriedenheit der Eltern mit dem Schulklima und der Schiilerinnenund
Schiilerim Umgang miteinander ist hoch. Dies lasst daraufschliessen, dass

sich die Sozialbildung sehr gut bewahrt.

Folgendes kénnte optimiert werden:

>

Die Aufgabe bzw. Funktion des Ideenbiiros sollte fiir die Schiilerinnen und
Schiiler noch deutlicher werden. Die Schilerinnen und Schiler lernen viele
verschiedene Instrumente kennen, die sie je nach Bedarf und Situation anwen-
den kdnnen, ohne sie genau einem Element zuzuordnen. Dies ist aus Sicht der
externen Fachperson positiv zu werten, da es zeigt, dass die Instrumente verin-
nerlicht sind. Zu Uberdenken ist hingegen die Verwirrung der Schulerinnen und
Schuler, wenn flr sie nicht mehr klar ist, wo sie z.B. Ideen anbringen sollen: im
Klassenrat oder via Klassenratim Schulparlament oder im Ideenbdro.

Es empfiehlt sich, die Einbettung der Elemente in den Schul- und Unter-
richtsalltag im Auge zu behalten, damit sie im Unterricht regelmassig the-
matisiert werden. Das Konzept mit den verschiedenen Elementen der Sozialbil-
dung ist konsistent aufgebaut und macht Sinn. Damit die konsequente Umset-
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zung neben all den anderen Fachem und Themen weiterhin gelingt, sollte die An-
zahl Elemente nicht erhdht werden, sondem es sollte darauf geachtet werden,
dass die Elemente gut in den Schul- und Unterrichtsalltag eingebettet sind, damit
sie nicht vergessen, sondern regelmassig und wirkungsvoll umgesetzt werden.
Damit moglichst alle von der Sozialbildung profitieren, konnte darauf ge-
achtetwerden, dass alle an der Schule beteiligten Personen einbezogen
werden. Die Klassenlehrpersonen sind bei der Umsetzung der Sozialbildung
deutlich mehr involviert als Fachlehrpersonen oder Mitarbeitende der Tagesstruk-
turen, obwohl z.B. Achtsamkeitsibungenin allen Lektionen, auch bei den Fach-
lehrpersonen, angewendet werden kdnnten.

Auch in der Betriebsphase lohnt es sich, die Sozialbildung regelméassig zu
evaluieren. Durch das Einholen von Rickmeldungen von Lehrpersonen, Schile-
rinnen und Schilern sowie Eltern kann Steuerungswissen fiir die Weiterentwick-
lung der Sozialbildung generiertwerden.
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D) Anhang

Anhang auf Datentrager
- Evaluationsbericht, Management Summary
- Quantitative Resultate der Lehrpersonen, der Schilerinnen und Schiler und EI-

tern
- Prasentationen (Einfuhrung, Validierung)
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